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АДМИНИСТРАЦИЯ АНАСТАСИЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЛАВЯНСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         от ___04.04.2014______                                                                                        № _____153______ 
 станица Анастасиевская

О внесении изменений в постановление администрации

Анастасиевского сельского поселения Славянского района

от 28 августа 2012 года № 389

«О [image: image1.png]


 квалификационных требованиях для лиц,

замещающих должности муниципальной службы в 
администрации Анастасиевского сельского поселения

 Славянского района»

В соответствии с решением Совета Анастасиевского сельского поселения Славянского района от 26 сентября 2013 года № 1 «О внесении изменений в решение Совета Анастасиевского сельского поселения Славянского района от 30 октября 2006 года № 6 «Об утверждении структуры администрации Анастасиевского сельского поселения Славянского района»  п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в постановление администрации Анастасиевского сельского поселения Славянского района от 28 августа 2012 года № 389 «О [image: image2.png]


 квалификационных требованиях для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Анастасиевского сельского поселения Славянского района» следующие изменения:

1) приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции (прилагается).

2. Постановление администрации Анастасиевского сельского поселения Славянского района от 12 декабря 2013 года № 587 «О внесении изменений в постановление администрации Анастасиевского сельского поселения Славянского района от 28 августа 2012 года № 389 «О [image: image3.png]


 квалификационных требованиях для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Анастасиевского сельского поселения Славянского района»» считать утратившим силу.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2014 года.
Глава Анастасиевского сельского 

поселения Славянского района





   А.Г.Заволока

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Анастасиевского сельского

поселения Славянского района

от 04.04.2014 № 153
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением  администрации

Анастасиевского сельского

поселения Славянского района

от 28.08.2012 № 389
(в редакции постановления администрации

Анастасиевского сельского

поселения Славянского района

от 04.04.2014 № 153)

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

к должностям муниципальной службы в администрации Анастасиевского сельского поселения Славянского района
	Наименование

должности
	Квалификационные требования

	
	к уровню, направлению и квалификации 

профессионального образования
	к минимальному стажу муниципальной  службы (государственной службы) 

или стажу (опыту) работы 

по специальности


	1
	2
	3

	Главные должности муниципальной службы

	Заместитель главы Анастасиевского сельского поселения  Славянского района по вопросам благоустройства
	Высшее профессиональное образование по направлениям: «Техника и технология», либо «Архитектура», либо «Экономика и управление» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на курируемые структурные подразделения, либо по специальностям: «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо «Промышленное и гражданское строительство»


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Заместитель главы  Анастасиевского сельского поселения  Славянского района  по социальным вопросам
	Высшее профессиональное образование по направлениям: «Гуманитарные и социальные науки», либо «Здравоохранение», либо «Образование и педагогика», либо «Культура и искусство», либо «Экономика и управление» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на курируемые структурные подразделения, либо по специальностям: «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция»

	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Ведущие должности муниципальной службы
             Квалификационные  требования к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности при поступлении на муниципальную службу для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы не предъявляются к выпускнику очной формы обучения образовательного учреждения высшего профессионального образования в случае:

            1) заключения между ним и органом местного самоуправления договора на обучение за счет средств местного бюджета и при поступлении на муниципальную службу в срок, установленный договором на обучение;

            2) заключения договора между ним и одним из государственных органов Краснодарского края или органов местного самоуправления в Краснодарском крае о прохождении практики (стажировки) в течение всего периода обучения;

            3) осуществления им полномочий депутата законодательного (представительного) органа государственной власти Краснодарского края или полномочий депутата представительного органа муниципального образования.



	Начальник общего 
отдела
	Высшее профессиональное образование по направлениям «Гуманитарные и социальные науки», либо «Образование и педагогика», либо «Экономика и управление» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности,  либо по специальностям: «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо «Документоведение и документационное обеспечение управления», либо «Историко-архивоведение», либо «Документоведение и архивоведение»


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по 

специальности не менее двух лет

	Начальник финансового отдела
	Высшее профессиональное образование по направлению «Экономика и управление» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности,  либо по специальностям: «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция»


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по 

специальности не менее двух лет

	Старшие должности муниципальной службы



	Ведущий специалист финансового отдела
	Среднее профессиональное образование по на​правлению «Экономика и управление» по специ​альностям, соответствующий функциям и кон​кретным задачам по замещаемой должности, либо по специальностям: «Финансы и кредит», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»


	Требования к стажу (опыту) работы по спе​циальности не предъявляются

	Ведущий специалист по доходам финансового отдела
	Среднее профессиональное образование по на​правлению «Экономика и управление» по специ​альностям, соответствующий функциям и кон​кретным задачам по замещаемой должности, либо по специальностям: «Государственное и муници​пальное управление», либо «Юриспруденция», либо «Финансы и кредит», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»


	Требования к стажу (опыту) работы по спе​циальности не предъявляются

	Ведущий специалист общего отдела по юри​дическим вопросам


	Среднее профессиональное образование по специ​альности «Юриспруденция»
	Требования к стажу (опыту) работы по спе​циальности не предъявляются

	Ведущий специалист по земельным вопро​сам
	Среднее профессиональное образование по на​правлению «Экономика и управление» по специ​альностям, соответствующим функциям и кон​кретным задачам по замещаемой должности, либо по специальностям: «Государственное и муници​пальное управление», либо «Юриспруденция», либо «Землеустройство», либо «Земельный ка​дастр», либо «Городской кадастр»


	Требования к стажу (опыту) работы по спе​циальности не предъявляются

	Младшие должности муниципальной службы



	Специалист I категории финансово​го отдела
	Среднее профессиональное образование по на​правлению «Экономика и управление» по специ​альностям, соответствующим функциям и кон​кретным задачам по замещаемой должности, либо по специальностям: «Финансы и кредит», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»


	Требования к стажу (опыту) работы по спе​циальности не предъявляются

	Специалист I категории по воинскому учету
	Среднее профессиональное образование по на​правлению «Военное образование», либо «Гума​нитарные и социальные науки», по специально​стям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности, либо по спе​циальностям: «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция»


	Требования к стажу (опыту) работы по спе​циальности не предъявляются

	Специалист по воин​скому учету
	Среднее профессиональное образование по на​правлению «Военное образование», либо «Гума​нитарные и социальные науки», по специально​стям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности, либо по спе​циальностям: «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция»


	Требования к стажу (опыту) работы по спе​циальности не предъявляются»


Начальник общего отдела












      Л.В.Доброконова
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