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АДМИНИСТРАЦИЯ АНАСТАСНЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
СЛАВЯНСКОГОРАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от Об ot . 1JJI f N! --"-G.~Ф _ _ 

станица Анастасиевекая 

· О внесении изменений в постановление администрации 

Анастасневского сельского поселения Славянского района 

от 4 декабря 2014 года .N!! 533 
«Об утверждении муниципальной программы 

«Молодежь Анастасневского сельского 

поселения Слав5шскоi'О района» 

· на 2015- 2017 ГОДЫ» 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации , 

Федеральным законом от б октября 2003 года N2 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» и 

постановлением администрации Анастасиевского сельского поселения 

Славянского района от 29 августi:l 2014 года N2 3 87 «Об утверждении Порядка 
принятия решений о разработке, формирования , реализации и оценки 

эффективности реализации муниципа_lьных программ» по с т а н о в л я ю: 

1. Внести в постановление администрации Анастасиевского сельского 

поселения Славянского района от 4 декабря 2014 года N2 533 «Молодежь Ана­
стасиевского сельского поселения Славянского района» на 2015 - 2017 годы» 
следующие изменения: 

1) приложение к постановлению изложить в новой редакции 

(прилагается). 

2. Финансовому отделу администрации Анастасиевского сельского 

поселения Славянского района (Погорелая) обнародовать настоящее 

постановление на информационном сте-~де у здания администрации 
Анастасиевского сельского поселения Славянского района, разместить на 

официальном сайте администрации Анастасневского сельского nоселения 

Славянского района в информационно-телекоммуникационной сети Интерне·с 

А.Г Заволока 



ПРИЛО)КЕНИЕ 

УТВЕР)КДЕНО 

постановлением администрации 

Анастасиевского сельского 

поселения Славянского района 

от !JG. ()J. dOI!/ N2 дrk_ 

<<ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕР)КДЕН 

постановлением администрации 

Анастасиевского сельского 

поселения Славянского района 

от 04.12.2014 N2 533 
(в редакции постановления администрации 

Анастасиевского сельского 

поселения Славянского района 

от 126. йi . JrJI j'N2 J;lL_) 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы 

Анастасиевсi~ого сельского поселения Славшiсi~ого района 

«Молодёжь Анастасиевс1~ого селi>СI~ого поселения 

СлавшiСI~ого района» на 2015-2017 годы 

Наименование муници- Муниципальная программа «Молодёжь Анастаси-

пальной программы евекого сельского поселения Славянского района» 

на 20 15-2017 годы (далее - муниципальная про-

грамма) 

Координатор муници- Заместитель главы Анастасиевского сельского по-

пальной программы селения Славянскоr~о района по социальным вопро-

сам; 

специалист по работе с молодежью муниципального 

казенного учреждения «Общественно-социальный 

центр Анастасневского сельского поселения Сла-

вянского района» 

Участниr<И муниципаль;- Администрация Анастасиевского сельского 

ной программы поселения Слаrзян ского района 

Ведомственные целевые Не предусмотрены 

программы 

Цели муниципальной Развитие и реализация потенциала молодежи 

программы Анастасиевскоrо сельского nоселения Славянского 

района в интересах Кубани 



Задачи муниципальной 

программы 
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Гражданское и патриотическое воспитание, творче­

ское, интеллектуальное и духовно-нравственное 

развитие молодежи Анастасиевского сельского по­

селения Славянского района; 

- профилш<Тика безнадзорности в молодежной сре­

де; 

- формирование здорового образа жизни молодежи 

Анастасиевского сельского поселения Славянского 

района; 

- социальное обслуживание молодежи содействие 

экономической самостоятельности молодых граж­

дан, вовлечение молодежи в предпринимательскую 

деятельность, организация трудового воспитания, 

профессионального самоопределения и занятости 

молодежи ; 

- поддержJ<а инновационной деятельности , иннова­

ционных, новаторских проектов идей молодежи; 

- организационное и методическое обеспечение 

реализации государственной молодежной политики 

Перечень целевых пока- Число молодых людей , участвующих в мероприяти­

зателей муниципальной ях, напраnленных на гражданское и патриотическое 

программы воспитание, духовно-нравственное развитие детей и 

молодежи; 

- количество вое~шо-патриотических клубов и поис­
ковых общественных организаций, осуществляю­

щих работу по Боенно-патриотическому воспита­

нию молодежи и подготовки ее к военной службе; 

- число молодых людей, участвующих в культурно­

досугоных мероприятиях; 

- число молодых людей, вовлеченных в Молодеж­

ный Совет при главе Анастасиевского сельского по­

селения Славянского района; 

- число молодых людей, участвующих в мероприя­

тиях, направленных на повышение общественно­

политической активности молодежи; 

- количество творческих и интеллектуальных клу­

бов, осуществляющих деятельность по повышению 

творческого и интеллектуального развития молодых 

граждан ; 

- число молодых юодей, участвующих в мероприя­

тиях творческой и интеллектуальной направленно­

сти; 

- число молодых людей Анастасиевского сельского 

поселения Славянского района, вовлеченных в доб-
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ровольческую деятельность; 

- количество моJюдежных центров; 

- количество молодых людей вовлеченных в дея-

тельность молодежных центров; 

- количество подростково-молодежных дворовых 

площадок по месту жительства; 

- число молодых людей , вовлеченных в деятель­

ность подростково-молодежных дворовых площа­

док по месту жительства; 

- количество подростково-молодежных клубов по 

месту жительства; 

- число молодых людей, вовлеченных в деятель­

ность подростково-молодежных клубов по месту 

жительства; 

- число молодых людей участвующих в мероприя­

тиях, направленных на формирование здорового об­

раза жизни; 

- число подростков «группа социального риска», во­

влеченных в деятельность подростково­

молодежных клубоо по месту жительства; 

- число подростков «группа социального риска» , во­

влеченных в деятельность подростково­

молодежных площадок по месту жительства; 

- число подростков «группа социального риска», во­

влеченных в деятельность Молодежного Совета; 

- число подростков «группа социального риска», во­
влеченных в организацию временной занятости; 

- число молодых л юдей, участвующих в мероприя­

тиях, направленных на повышение занятости моло­

дых граждан и с 11 ижение темпов роста безработицы 

среди молодежи; 

- число трудоустроенных молодых граждан ; 

- число изданных информационно-методических 

изданий 

Этапы и сроки реализа- 1 2015-201 7 годы 
ции муниципальной 

программы 

Объем бюджетных ас- ~ Общий объем финансирования из средств местного 
сигнований муници- бюджета составляет : 1 650 000 рублей, из них по го-
пальной программы дам : 

2015 год - 550 000 рублей; 
2016 год - 550 000 рублей; 
20 17 год - 550 000 рублей 

Контроль за выполнени- 1 Администрация Анастасиевского сельского поселе-
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ем муниципальной про- 1 ния Славянского района 

граммы 

1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы 
социально-экономического развития Анастасиевского 

сельского поселения Слшзянского района 

Одной из главных характеристик развития мировой цивилизации в целом 

на рубеже второго и третьего тысячелетия я вляется возрастание роли человека 

во всех сферах жизни. Это пыражается прежяе всего n том, что накопление об­
щественного богатства сегодня уже происходит не только в капитале, а по пре­

имуществу в человеке. Таков императив научно-технической революции и со­

временной экономики, обозначившийся еще n начале ХХ века. Не земля, не ма­

шины и оборудование, а человек - работник - вот главный капитал, ресурс и, 

значит, главное поле современных инвестиций. Не компьютер и лазер, не тех­

ника и экономика, а человек, создающий комnьютеры и лазеры, всю экономику 

и технику- вот подлинный двигатель прогресса нашей эпохи. Общество, вкла­

дьшающее деньги в молодежь (в ее обучение, rзоспитание, быт, культуру, здоро­

вье), инвестирует свой прогресс . 

Определенное осознание этого мировым сообществом уже произошло. 

Международная комиссия по rуманитар!JЫМ воnросам ООН среди факторов пе­

ремен, наряду с новыми государствами, общественными движениями, совре­

менной технологией, транснациональной кооперацией в качестве реальной и 

значительной силы перемен определяет молодежь . В документах ООН отмеча­

ется, что по мере роста численности молодежи она становится наиболее мощ­

ным фактором в формировании общества. 

В связи с необходимостыо укрепления роли молодежи в станоrзлении и 

развитии современного общества на федеральном уровне была принята Страте­

гия государственной молодежной политики в Российской Федерации (утвер­

ждена распоряжением Правительстrза Российской Федерации от 18 декабря 
2006 года.N2 1760-р). 

Современная государственная молодежная политика представляет собой 

совокупность приоритетон и мер, направленных на создание условий и возмож­

ностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи 

для развития ее потенциала в интересах общества и государства, следовательно, 

на социально-экономическое и культурное рювитие нашей страны, обеспечение 

ее конкурентоспособности и укрепление н а циональной безопасности . 

Система мер государственной молодежной политики в Краснодарском 
крае обусловлена следующими существующими факторами : 

особенностями целевой rруппь1; 

задачами социально-экономического развития Краснодарского края. 

Во первых, молодежь - целевая группа государственной программы - до­

вольно неоднородный объект управления . Молодежью считаются люди в воз­
расте от 14 до 30 лет, п указанную целевую 1·руппу пходят такие разнообразные 
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социогруппы, как молодые специалисты, школьники, 

неформальная молодежь, молодые предприни матели . 

Во-вторых, молодежь - специфическая целевая группа, одновременно 

сильная и слабая. Преимущества молодежи заключается в том, что она обладает 

наиболее высоким относител ы-ю других возрастных групп инновационным по­

тенциалом. Действительно, люди данной возрастной r<атегории уже получили 

многие знания и навыки, но еще не утратили привы чку учиться, осваивать но­

вые сферы деятельности . С другой стороны, и это сJшбая сторона молодежи, 

именно в этом возрасте жизненные ориентиры , в соответствии с которыми ин­

новационный потенциал будет реализовываться, еще нсустойчивы , они только 

формируются и корректируются. Поэтому JlШI молодежи важна поддержка со 

стороны людей, обладающих )Кизненным опытом, что позволяет адаптировать 

интересы молодого человека к вероятныl\,1 вызо вам дальнейшей профессио­

нальной жизни, соориентировать пока неявно выраженные жизненные приори­

теты. 

Третья особенность молодежи связана с изменением жизненного уклада 

семьи и выстраиванием социально-экономических отношений в обществе. В 

условиях отсутствия устоявшихся моделей поведен ия произошла дифферен­

циация, выделились прямо противоположные жизненные стратегии. У многих 

молодых людей сформировалась привьrчка к патернаJ!изму, проявление которой 

- социальный паразитизм, инфантильность. В результате молодые люди оказы­

ваются не готовы к самостоятельной предпринимательской деятельности, при­

нятию решений, управлению своими расходами . С лругой стороны, поведение 

значительного количества молодых людей отличается самостоятельностью, от­

ветспзенностыо. Эта групш:1 щюявляет заинтересоnанность в получении качест­

венного образования, определяющего дальнейшее трудоустройство и карьеру. 

В современном российском обществе, когда для большинства граждан 

приоритетами стало накопление материальных благ, семья перестала полноцен­

но выполнять воспитательные функции, что привело к формированию у моло­

дежи неопределенных стереотипов, отсутствию выраженной жизненной страте­

гии. Одним из проявлений данной проблемы является социальное и культурное 

обособление молодежи. В совокупности с естественными протестными на­

строениями , юношеским максимализмом, потребностью выделиться при само­

идентификации это может привести не только к утрате молодым человеком по­

тенциала инновационного развития , но и к преобладанию негативных жизнен­

ных стратегий и склонности к деrзиантному ловедению (преступность, алкого­

лизм и наркомания , самоубийства, проституция). 

Кубань - многонациональный регион. На территории Краснодарского 

крюr проживают представител и более ста народов. В условиях глобализации в 

Краснодарский край усилился приток мигрантов, как русских, в основном из 

республик Закавказья, так и других национальностей. В данных условиях моло­

дежь призвана выступать проводником идеологии толерантности, развития рос­

сийской культуры и укрепления межнациональных отношений. 

В связи со стремительным старением н аселения и неблагаприятными де­

мографическими тенденциями ceroдi·I ЯLIJ ниe 1 4-30-л етн ие жители Краснодар-
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ского края станут в ближайшие годы осl!овным трудовым ресурсом, который 

позволит решать приоритетные задачи социально-экономического развития 

Краснодарского края, а их трудовая деятельность станет основным источником 

средств для социального обеспечения детей, инвалидов и людей старшего поко­

ления. 

От позиции молодежи в общественно-политической жизни края. В этой 

связи принята государстве1-ш ая программа Краснодарского края «Молодежь Ку­

бани» которая, в nолной мере соответствует п риоритстным целям и задачам со­

циально-экономического развития Краснод.арского края . На основании данной 

программы разработана настоящая мун11цишtлытая программа Анастасиевско­

го сельского поселения Слаnя нского района «МолодеЖJ> Анастасиевского сель­

ского поселения Славянского района» на 201 5-201 7 годы. 
Молодежь, выступая н качестJЗс субъекта му!!иципальной nрограммы, 

становится также и активным участником му11иципальной программы на всех 

этапах ее реализации. 

Программно-целевой метод управления позволяет оперативно и с макси­

мальной степенью управляемости создать новые инструменты и технологии 

реализации приоритетов молодежной политики . Кроме, того Стратегией госу­

дарственной молодежной политики в Российской Федерации задан проектный 

метод управления при реализации мер011 риятий. 

Применение программно-цслеJЗого метода в решении ключевой проблемы 

позволит: 

-обеспечить адресность, последо iзателыiость, преемственность и контроль 

инвестирования государственн ых средств в молодежную сферу; 

-решать актуш t ьные пробJrемы f\ЮЛодежи при ее активном участии; 

-установитr, конкретные псжюатеJIИ, достигаемые на различных этапах 

реализации государственной 1 1рограммы, и осуш,ествлять контроль их достиже­

ния . 

Таким образом, будут созданы эффекти вные условия для решения акту­

альных проблем, стоящих перед государством в сфере государственной моло­

дежной политики , что в кон ечном итоге по3волит обесnечить максимальный 

вклад молодежи в социально-экономическое развитие Кубани. 

Реализация направлений государственной программы, затрагивающих все 

сферы государствен н ой молодежной полити к и , предусматривает создание на 

краевом уровне механизмов р~ал изации госудс1 рствсн ной молодежной политики 

и предполагает в дальнейшем распространение опыта их rзнедрение на муници­

пальный уровень . Данное решение проблемы IЮЗмо:tкi-10 только при использова­

нии программно-целевого метода. 

Программно-целевой метод решения поста вленных задач позволит повы­

сить эффективность реализации всех мсропрt151ТИЙ государственной программы 

на различных этапах ее реализации и сопоставvпь направляемые ресурсы с дос­

тигнутыми результатами. 

Использование программно-целевого метода направлено на создание ус­

ловий для эффективного управления требуемыми государственной программой 

ресурсами , сочетание комплексного подхода и рационального расходования 
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бюджетных средств. 

Стратегические цел и можщежной гюлити ки н Анастасиевском сельском 

поселении Славянского района олределяются направленностыо на социальное, 

культурное, нравственное , физическое развитие молодежи, и ее благополучие, а 

также стремлением к использованию потенциала молодежи в интересах госу­

дарства и общества . 

Меры, принятые в прошлые годы п рамках реализации муниципальной 

программы молодежной политики на территории Анастасиепскоrо сел ьского 

поселения Славянского района «Молодежь Анастасиевского сельского поселе­

ния Славянского района», создали базу для решеНI1я задач, направленных на 

усиление роли молодежи в социально-экономнческом разпитии муниципально­

го образопания Славянский район и Кубани в целом . 

В Анастасиевском селr,ском поселен и и Славянского района действует 

сеть общественных организаций , объединений, подростково-молодежных клу­

бов по месту жительства, основной направленностью которых является профи­

лактика правонарушений в подростковой и молодежной среде, укрепление и н­

ститута семьи и повышение роли общественного паспитания детей и подрост­

ков, снижение уровня подросткопой наркомании, алкоголизма, оказание соци­

альной, психологической, педагогической помощи подросткам и молодежи, 

поддержка молодежных социальных инициатив. 

Работает Молодежный Совет при главе Лнастасиевского сельского посе­

ления Славянского района , прелседатели которых входят п состав Молодежного 

Сопета при главе муниципального обра::юваi-IИ}t Славянский район. 

Огромное внимание уделяется развитию лидерских качеств молодого че­

ловека, поддержке талантливой молодежи , в том числе и представителей моло­

дежной субкультуры, как в творчесКОI\·t , так и в общесоциальном плане. 

Приоритетвой остается работа по воспитанию человека-патриота, знаю­

щего и упажающего традиции с!Зоего н арода, труженика, любящего свою землю, 

гражданина, готового защища·tъ свое Отечество. 

Таким образом, основополагающей заднчей молодежной политики Ана­

стасиевского сельского поселения Славянского района на современном этапе 

является создание благоприятных экономичес ких, социальных, организацион­

но-правовых условий для воспитания, обучен ki Я и развития молодых граждан, 

проведение на терр итории Аr-шстасиевского сельского поселения Славянского 

района эффективной государственной молодежной политики, как одного из 

важнейших инструментов Анастасиевскоrо с:~л ьскоt·о поселения Славянского 

района, роста благосостояния его граждан и соtзершенствования общественных 

отношений. 

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации 

муниципальной про1·раммът 

Основной целью муниципальной программы является разnитие и реали­

зация потенциала молодежи Анастасиеnскоrо сельского поселения Славянского 

района в интересах района и Кубани . 
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Для достижения цели муниш·талы-rой программы 

необходимо будет реал изовать задачи по следуюш.им приоритетным направле­

r-шям государствешюй молодежной политик и: 

- гражданское и патриотическое воспитш 1ие развитие молодежи; 

- профилактика безнадзорности в молодежной среде; 
- формирование здорового образа жизни м олодежи; 

- социальное обслуживание молодежи, содействие экономической само-

стоятельности молодых граждан, вовлечение молодежи в предпринимательскую 

деятельность, организация трулового воспита1111я , профессионального самооп­

ределения и занятости молодежи; 

- организация работы по месту жительстве1 ; 

- государственная поддержка инноrзацио1rrюй деятельности , инновацион-

ных, новаторских проектов идей молодежи; 

- организацион ное и методическое обес гrеченне реализации молодежной 

политики информационное обеспечение реализации государственной молодеж­

ной политики . 

Реализацию муниципаль11ой программ ы .предполагается осуществить в 

период с 2015 по 2017 годы . 

3. Перечень отдельных мероприятий муниципальной программы 

Перечень отдельных мероприятий по осrювным направлениям, объемы и 

источники их финансирования приведсн ы в прил ожении к муниципальной про­

грамме. 

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы 

Финансиро13а н ие мероприятий муницилал ьной программы предполагает­

ся осуществлять за счет средст13 местного бююкста Анастасиевского сельского 

поселения Славянско го района . 

Объем финансирования муниципальной r 1 рограммы из средств местного 

бюджета составит всего на 201 5-201 7 годы 1650,0 тысяч рублей , в том числе: 

20 15 год - 550,0 тысяч рублей; 
2016 год - 550,0 тысяч рублей; 
2017 год- 550,0 тысяч рублей. 

Средства бюджета Анастасиевского сел ,,с кого поселения Славянского 

района, направляемые на фиш1нсирование мероприятий муниципальной про­

граммы, подлежат ежегодному уточнению при 1 1 ринятии муниципального бюд­

жета на соответствующий финансовый год. 

ГNQl 
1 пп 1 

5. Перечень целевых показателей мун t·щилальной программы 

с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации 

Наименование критериев сдиница-~201 5rод 120 1 6год 12017 rод 1 
измеоения 
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... . 
Число молодых людей, )'ЧЕ1СТ-

вующих в мероприятиях, направ-

1 
ленных на гражданское и патрио-

чел . 1800 1900 2000 
тическое воспитание, духовно-

нравственное рювитне детей и 

молодежи 

Число молодых тодей , участ-

2 вующих в культурно-досуговых чел. 1700 1800 1800 
мероприятиях 

Число молодых людей вовлечен-

3 
ных в Молодежный Совет при 

чел. 15 15 15 
главе Анастасневского сельского 

поселения Славянского района 

Число молодых людей, участ-

вующих в меропрнятиях, направ-

4 ленных на nовышение общест- чел . 120 130 140 
ВеННО-ПОЛИП!ЧеСI<О Й активности 

молодежи 

Количество творческих и интел-

лектуальных клубов, осуществ-

5 
ляющих деятельность по повы-

шению творческого и интеллек-
СДИНН!t 4 4 5 

туального рювития молодых 

граждан 

Число молодых людей, участ-

6 
вующих в мероприятиях творче-

чел. 300 310 320 
екай и интеллектуальной направ-

леннести . 
Число молодых людей Анастаси -

евекого сельского nоселе 1 1ИЯ 

7 Славянского района, вовлечен- чел . 30 40 50 
ных в добровольческую деятель-

н ость 
1 

Количество подросткоrзо- 1 
1 

8 
1 

5 5 5 молодежных дворовых площадок един иц 

по месту жител ьства 
·-

Число молодых людей, вовлече11-
1-· -

9 ных в деятельнооъ подростково-
чел. 250 300 350 

молодежных дпоровых площадок 

по месту жительства 

Количество nодрос т ко во-

10 молодежных клубоiЗ по месту единиц 4 4 4 
жительства -
Число молодых людей, вовлечен-

11 
ных в деятельность подростково-

един иц 100 11 о 120 
!IЮЛодежных клубов по месту 

жительства 

Число МОЛОДЫХ людей, участ-

12 В)'I-QЩИХ !3 мероПр11ЯТИЯХ, напраВ-
чел. 1700 1800 1900 

ленных на формирование зпоро-
1 вого образа жизни 1 

13 Число трудоустроенных молодых чел. i" 45 50 50 
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граждан -- 1 

Количество проведенных cei\HI-

1 

16 
наров, совещаний со сnециалн-

едИ J-!Н Ц 5 5 5 
с там и сферы го сударстве1-11-1ОЙ 

молодежной политики 

Оценка реализа ции мероприятий мунишшаль ной программы будет про­

изводиться коорди натором муниципал ьной программы, основываясь на прин­

ципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с 

их плановыми значениями по результатам отчетного года. 

6. Механизм реализации муниципальной программы, включающий, 

в том числе, методику ОIJ.енки эффективности муниципальной программы 

Текущее управление муниципальной проrраммой осуществляет коорди­

натор муниципальной программы - специалист по работе с молодежью муни­

ципального казенного учреждения «ОбществеНJ rо-социальный центр Анастаси­

евекого сельского поселения Славянского paйorra» (далее - специалист по рабо­

те с молодежью). 

Специалист по работе с молодежью: 

- формирует структуру муниципальной программы и перечень иных ис­

полнителей отдельных мероприятий муниципаныюй программы; 

- организует реаJiизацию муниципальной программы, координацию дея­

тельности иных исполнителей отдельных меропри ятий муниципальной про­

граммы; 

- принимает решение о внесении в уста новлепном порядке изменений в 

муниципальную проr ·рамму и несет ответствс11ность за достижение целевых 

показателей муниципальной программы ; 

- осуществляет мониторинг и анализ отчетов иных исполнителей отдель­

ных мероприятий муниципальной программы; 

- представляет в администрацию Анастt~ сиевского сельского поселения 

Славянского района сведения, необходимые длн проведен ия мониторинга реа­

лизации муниципальной програi\1МЫ; 

- проводит оце11 ку эффективности муниц11пальной проrраммы; 

- готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы; 

- организует информациоllную и разъяс 11 rпельную работу, направленную 

на освещение целей и задач муниципальной программы; 

- размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах 

муниципальной программы на О(j>Ициальном сн~!те в сети «Интернет» ; 

- осуществляет иные полтюмочия , устш ювленные муниципальной про­

граммой ; 

- организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализа­

ции муниципальной программы ; 

- осуществляет подготоrз ку предложеннй по о6'1)емам и источникам 

средств реализации муниципальной программr) I; 
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по резул ьтатам выполнения муницшшлыюй программы 

подготавливает и представляет в администрs!l11Ю Анастасиевского сельского 

поселения Славянского района доклад о резуш,татах выполнения муниципаль­

ной программы за истекший год и весь период реализации муниципальной про­

граммы, включая оценку достижения утвержденных целевых индикаторов и 

показателей; 

- несет ответственность за нецелевое ис11ользоrзание бюджетных средств 

муниципальной программы. 

Текущий ко1-прот,, анализ выполнения и оценку эффективности реализа­

ции муниципальной программы в соответсТIЗI[И с установленным порядком 

осуществляет администрация Апастасиевскоrо сельского поселения Славянско­

го района. 

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы 

основывается на принципс сопоставления фю.:тически достигнутых целевых 

показа:-гелей с их плановыми значениями по рсзу.rrьтатам отчетного года. 

Начальник финансового отдела ~q В.В . Погорелая 



... 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к муниципальной программе 

Анастасиевского сельс кого 

поселения Славянского района 

«Молодежь Анастас иевского сельского 

посе.1ения С.1авянского района» 

на 2015-20 \7 ГОДЫ 

мероприятий муниuиnальной программы <<МО~lодежь Анастасиевскоrо се~1ьского 

nосе.1ения Славянского района» на 2015- 2017 годы 
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1.2. Организаuия и проведение акuи й. фестивалей. семи ­

наров. конкурсок и други\ мсрtтриятий по творче­

скому и интсJ 1 : 1ектуальному ра·титию молодежи Ана­

стасиевскоп) сеJ tьско го nоссJ1ен ия Славя нского рай ­

она. Обесnечение участия талантливой молодежи в 

1оналы1ы\ . ...:расвы\ конкурса\ творчества молодежи 

2 

373.0 125.0 124.0 . 124.0 Спеuиалист по работе с 

молодежью муниuи-

пальнога ка-зе нного уч­

реждени я «Общсствен ­

но-соuиальн ый uентр 

Анастасневского сет~­

ско го nоселения Сла-

вянско го района » 
г---~-+~------·----------------------------------------~-------------+----------+---------·-+---------+--------~----------~ 
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!I\1-COilii<I.II>JI I,IIt II~I I I "JI .

1 

Л II <.IC IJCI I ~KC I\0 1 () CC." Ih­

CI\01 "0 tl lJCC.I IC IIItя С:ш -

--~! ~СК\ 11 О p~ii OI~ _ j ! 
-! 

~ - Фор.\ 1 1 1 рона 1111~о.' "!."l11J10IH!I о otipa 1 а ii\IЛ! IIt \lo:ю: t~o.'Ж i t _ _j 
- - - - - - --- ---· 



1 

1 

i 
! 
1 

3 

Всего по paцeJ IY 405.0 135.0 135.0 135,0 

-· 

2. 1. Провс! tсние туристических лагерей . фестивалей. СJIС­

то в. 110:\:0,l.OB, конкурсов и ..1ругих мероприятий. н a­

пpaBJJC IIIIЫ:>.: на формирование здорового образа жи ·\­

ни. r<пRитие спортивно-туриСТИL!еских клубов. Рt:пви­

тие С11t.:тсмы молодежных туристски:-.: лаге рей . П r)Jj -

oбpcтcii iiC туристского снаряжения 

197,0 66.0 65.0 66.0 Спеuиалист по работе 
с мшюдежью муниuи­

пального казенного 

учреждения «Общест­

венно-социальн ый 

нентр Анастасиевско-

' го се:1 ы.:кого поселс-

i 1 1ия Сшнянского pai1-
l uн а » --- ----- --------------+------ - t · -------11--·--- --j-------1~------------

13.0 -+ .0 S.O 4.0 Сп~ци<шн:т 110 работе 1 1 
----1-----

Пpo вL'.'ll' II I !C !\ tcptнr pшпi i i·i fll) 11 Срвично i1 11 рофи : 1акл 1 -- ·-· 
кс IIЩЖ\1:--I a iiiHI. 11 рофнт.1кп11..:е бс·1на:порност11 11 нpa­

IIOIIap:- IIICII IIii В IIO}!p0CTKOB0-\10310.' !CЖIIOЙ сре..1е 

-·· - +-------------- ---------------·------ -j---..,----- -
:2.3 Opгaнt H<II\IIЯ р<16оты на Kt1\lll .'l cкcllы:\ ll .lOlll<l.'Lкa:-.: в 

:1етни ii 1 rсриол 

·--,....----!------ - - -
65Л 65.0 

с мо:юдежью мунини­

па.:lыюго ка-зе н ного 

учреЖ.'lСIIИЯ «06щест-

нен HO-COili1<LlbH l>IЙ 

нснтр Л настасисвск~1 - i 
1·0 CCJIL,CKOI·o IIOCC.'IC- J ! 
ния С: IШ\ЯI!ско 1 ·о paii - : 

она» _j 
Спс11иалист 110 работе 

С 1\,IОJIОЛСЖЫЛ МУНИilИ­

ПаJlЬНОГО ка·~енно 1 ·о 

учrсждения «0()щест­

вс 11110-COil l !~L:II>II Ы Й 

1\CIITJl Лнастас исвско-

1

10 CC.:I(,(I\010 l l lKL'.' IL'-

1 ! I!I I Я C.l<lВ ЯI!t.:l\01 () paii-

·-- - - -- 1 . --- .l.~~~l!> -- ----- . .. ~ 
1 

~--· 

3. Ор1 а11 1 1 ~~tJtJIOIIIIOL' 11 ~IL'IO. tii' I CC I\oc oCicL'IIC'Il'II IIC PL'ii.' II H<t llll l l ~Jl1.CIO.'t~жнoli Jll1.IJII-II KII. tipOвL'.' LCII I I L' \IL'IP.'tH'ICCKII :\ t.:L' \I I II I Щ1l1 B . coвcщuн i iJ I . j 

<< Кр} I·. JI,I:\ C'JO: IOH L'l1 t.:IIL'I!Jia.' II1C'Ial\lll t.:фL'pl,l ~IO: I O.' lC/1\IIOii IIO. IIJ .IIII\11 » 1 

~ ~=~ --~~-==-·- _1 __ ~- 257~(~--- х~ .О ~1 -· x<).o _ __!-- ~().o --r -- ------~=~- - ~ Всс1 о IIO p~п: IL' : I:-



3. 1. 

У креnлен и е матеrиап ьно-те х н и ческой бюы учрежде-

111 1Й. подростково-молодёжных клубов. молоJ tёжных 

центров. участвующи.\ в реали ·~ш.J.ии государственной 

:-юJюлежной политики 

4 

24:2.0 80.0 81.0 81 .О С11еuиалист по работе 

с молодежью мунини ­

nального ка-зенно 1·о 

учреждения «Общ~ст­

венно-соuиальный 

uснтр Анастаси~вско­

го сел ьского посс:lе­

ния Славянско 1·о pafi­

oнa» 
1------+---·- ....... ---·-- ------------------- - --1--------- +-------+--- --+---- -j.-.:...--------- -~ 

1 Iро вt::tснис меро11рюпнii 110 IIO.J roтoвкe :-.ю: 1o: ti.:ii\IIO ГO 1 ) .0 5.0 5.0 5.0 CI I CIL JJ <UIИCT по pnGtнe 

1\a: tpOIIO I' t) рс·~ср ва. а та i\ЖС ор1 ·ан1Ваuия У' l а<.:П JЯ в <.: :-юлодежью :>-1YIIIJI LI I -

., 1 
.J .... 

!----~ l 

11 11\. УчаСНI С В I ICIX' I IO.ll ОТОНК~. IIOBЫUIC III1 11 !\ B<t: J J Jф11 - 1 1 <.1J JI , I IO ГO K<ЛC H II\1 1 О 

.\tЧрСЖ}tеНИЯ « 0 QI I ll'l:T­
!\aШ111. «круглы:-; сто;Jа\». вы<.:тавка:-.; . cc\HIIIapa\. кон-

ве lllю-соuиал •,н ы ii 
К_\ jll:C.l\ 11 .' tj))'ГИ'\ i\1Ср0Пр11 ЯТИЯ.\ .' LJIЯ MOJIO.:.IL'il\1·1 1-1 l:IIC-

IlCHTp Aнacтacиcвc l\o ­
ILIJ<LIIKTOB сферы 1\IОЛО.'lСЖНОЙ IIOJIИТI1КI1 

ГО Ct'.l bC KOГO fiOl:L'.IC-

1

; 1 1 1 1я Славянско 1·о paii-

1 
l
i 

Olli.l » ------- --------- - - - --'-- --- - - -.....1...-----J._- ______ .J.._ ____ _L _ _ _ _ _ ___ ___ ______ i 
-+. И11фt1р:-.1ашюн1юс ()\)L'l' IIC'IL'IIIIC pca.liЛai tl·l l l 1 t1C_\'.' LЩXTHCIIIIO ii \IО:ю:tс·п.;:ной поJ1итики 

1
, 

--- ~-----~------.----------· 

B<.:CI 'O 110 p<H .'LC: I: .27.0 9.0 9.0 9.0 
--~------------------

1 ()111 ai!IH <IIlИ Я 11 ll jlOBC.' lCII~ IC 11IIфOpM<1U~OIIIIOii jl<.ltJOTbl В ~7.0 9.0 9.0 9.0 
j t)() .' I C.ll:TИ I 'OC)'.'tapCTBCIIHOИ \ l \1 . 1 0 .' lCЖIIO И I IO.' I II 'I IIKII. p<H-

I IJ! IIIIC Cl1l:TL'\II>I IIII<jiOp\1<\lllll\I!HOIO OOCC II C' I l'1111Я ~ 10.'10 -

C ll l'Itиaлиcт по pu6o1 с 

С 1\ЮjJОДI:ЖЬЮ M\'HII­

I lИ I I a.'fi,H O ГO KU'! I:I!I!l11 '0 

.' lL'il\11. l ljlOHC.' lCI III C l\t11!C_' .' 11, 1 <lll l ll\III!OЙ . !\1 С I'\1.'111'1L'C KO i i , )Чjll'iК.'lCHИЯ « 0 tJI IlL-

I .f.l • ра6о 11>1 Cj1L'.' l ll \IO.'IO. ICil\ 11 11 l:IIL'Illla.' llll:TOH. ·la.' t.:iic 11\0- ' l l " I I\L' IIIHH.: Oil l l (l.' l l> l l l , t i i 

1 1\;JJ!JIJ,I\ 1\ j1C<l.' l l1 !<1111111 \1l1 .' H1 .' I L'ЖI I PJi 110. 111 1'111\11 . 11 ! . I<III II L' 1 
1 

i llC111j1 : \ 11 3 C iaCJ IC I\( I\ti -

L 
i 1 1 1 1 фt 1j).\1 (11lii\\IIII0- \1L'TO.' lii' ICCI\Oii .llll·c pal_"j) l>l. 11 !\ I I I . Li 1\L'-

1 

1 10 Cl'.' II,C i-:0 1'0 1ЮCL'. IL' - I 

__ __j :НJ ~~-~ ~-p_o_.L~\Itll l l ------ -------- - --· --·---- ___ L _ ------ _____ j_ ~__j ::::: .. ( l ~н_я_н_с_!\_l11 о p aii - .! 

1 :) . 1 IP.'l:LL'IY,I\ 1\<l .LL' Я 1 C.lt, l llKЛ I \ IO. Il).' lCil\1 Ш.\ са:-.ю: 11 раш1сн 11\i ___ j 

~Jo l topa ·l: tc;,~= -~-=-~- -~==~ - ~~l 6З . IJ .. 1-~~ 1.0 ~ j_~?-1-~!~I . 21 .0 - ] - ________ ) 



5.1 

'---

! 

Поддержка деятел ьности Молодежного Совета при 

главе Анастасиевского сельс кого поселения Славян­

ского райо на. Ра·3витие системы моло;1ёжного само­

управления . П роведение меропри}{ТИЙ. конкурсов и 

.:1р .. направленных на рювитие мoJIO.'t~ЖJIO J о Анаста­

сневского сеJ1 ьского поселения Славянского района 

5 

63,0 21 .О 21.0 21 . о Специалист по работе 

с молодежью муни ­

ципального ка1енного 

учреждения «Обwе­

ствен но-социшiьный 

центр Анастасневско -

го сельско1 о поселе­

ния Славя нско 1 о рай ­

J' она» ..... __ _____ _ _ ____ -· ________ .. .... ·---.. . - -------~-------.L_ ____ " ______ ____ ___, 
О . ГJpoфi i .laK JШ:a J K CTpCM I I CI CKOЙ .'[СЯТСJ!Ы!ОСП1 Н \IO JIO.'tCЖHOЙ с реде 

· lkc1 (; ;~~ )-P--'--н·-.t-e-J J_Y ____ ---·-- --- ------ -- 1sл 5 . о ·-·т-· 5 .о 5-_--о-----,------- - ... _ _ _ _, 

--. ·- -- - - ------ ·----- -------·- ..... --+ -----------+--·----- - -t---- ------- --- ---1 
\-1сроприятия . J !di iiХШленные нз 1 1 рофипактику ·же - 15.0 5.0 5.0 5.0 Специалист 110 раГJоте 

6.1 

! рt'!'·1 ИСТСКОЙ .' lCЯTC.' Ibl!OCТI1 В !\IOJIO.' l l'ii\!IOЙ срепе. В TOJ\1 С MO.' IOJlCЖ h!\1 муни-

'I И С J ! С и н фОр.\1 <.\!!ИОН I !О-!!рОфИЛаКПIЧL'l'К<IЯ работа L!ИП3Jl bH OI·o Ка\СН !/ОГО 

)'Ч pt'Ж.'lt' IHIЯ « 06шс -

СТВС Н! 1 0 -С ОШЫ.'!!,Н Ы Й 

J tе нтр Л наслн.:исвско­

го Ct'ЛbCI\0 1 О I IOCCЛ C-

11 и я С! 1 а11я "'"'"о рай-~ 
она» 

1----~--------------------------+-------t------~-----~----~--------

BC ~-~ -·_о ________________ ________ _____________ ....__ ___ J __ 6_s_o._o _ _____._l __ s_s_o_.o __ __. ___ s_so_._o _ _._ __ ?_5_o_.c_J --'------·----·---'-

Нача.- I Ь!Нf к финансового oт,J e,la в .rз . По горе.lаЯ 


